Articolo 73 - Informazione, formazione e addestramento
1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37 il datore di lavoro provvede, affinché per ogni attrezzatura di
lavoro messa a disposizione, i lavoratori incaricati dell'uso dispongano di ogni necessaria informazione e istruzione
e ricevano una formazione e un addestramento adeguati, in rapporto alla sicurezza relativamente:
a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi a informare i lavoratori sui rischi cui sono esposti durante ['uso delle
attrezzature di lavoro, sulle attrezzature di lavoro presenti nel’lambiente immediatamente circostante, anche se da
essi non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d’'usc devono risultare comprensibili ai lavoratori interessati.

4. |l datore di lavoro provvede affinché i lavoratori incaricati dell'uso delle attrezzature che richiedono conoscenze e
responsabilita particolari di cui all’articolo 71, comma 7, ricevano una formazione, informazione ed addestramento
adeguati e specifici, tali da consentire I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai
rischi che possano essere causati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano sono individuate le attrezzature di lavoro per le quali & richiesta una specifica abilitazione degli operatori
nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti
minimi di validita della formazione e le condizioni considerate equivalenti alla specifica abilitazione.*®

5-bis. Al fine di garantire la continuita e l'efficienza dei servizi di soccorso pubblico e di prevenzione ed estinzione
degli incendi, la formazione e l'abilitazione del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco all’utilizzo delle
attrezzature di cui al comma 5 possono essere effettuate direttamente dal Corpo nazionale medesimo, con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione v:Qente.59

DECRETI ATTUATIVI

¢ ACCORDO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI E RICHIESTA UNA SPECIFICA
ABILITAZIONE DEGLI OPERATORI, Al SENST DELL’ARTICOLO 73, COMMA 5. DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81.

CIRCOLARI

e Circolare n. 12/2013 del 11/03/2013 - Oggetto: Accorde 22 febbraio 2012 “Accordo ai sensi dell'articolo {4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente l'individuagione delle attrezzature di lavoro per le guali é
richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimenio di tale abilitazione, i soggelii formatori, la durata, gli
indirizzi ed i requisiti minimi di validita della formazione, in atfuazione dell'articolo 73, comma 3, del decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche e integrazioni” - Chiarimenti.

e Circolare n. 21/2013 del 10/06/2013 - Oggeito: Accordo 22 febbraio 2012 “Accorde concernente individuazione delle atirezzature di lavoro per le
quali & richiesta una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetii formatori, la durata,
gli indirizzi ed i requisiti minimi di vaiidita della formazione, in aftuazione dell’articolo 73, comma 5, del decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81 e

successive modifiche e integrazioni” - Chiarimenti.

e Circolare n. 45/2013 del 24/12/2013 - Differimento del termine per ’entrata in vigore dell’obbligo dell’abilitazione all’use delle macchine agricole
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